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» Arieetika tahendus ja eetilised vaartused

» Korruptsioon arisektoris
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Korruptsioon on vana probleem

> Korruptsioon on vana ja paratamatu (?

Abandon All Hope, You Who Enter Here

P t r D. {lighieri’s Infer

[ ] L ] an
> VEa n Ei S I n d I Ea S J Ei H I I n Ea S Unbaptized / Virtuous Pagans Struck with grief from a lck of God's presence

Lustful Blown about by violent and endless wind

Gluttons Bombarded with rain, hail, and black snow

> Kirjandusklassikast o R -

Forced to push boulders Forced to push
to the center of the circle boulders back out of
the center of the circle

Engaged in combat with Sunk to the bottom
one another on the surface of the River Styx
of the River Styx

SIXTH CIRCLE (CITY OF DIS)

Heretics Locked in burning stone coffins

RING ONE RING THREE

Violent Blasphemers /
Forced to swim in a boiling Sodomites / Usurers
stream of blood Suicides Condemned to a desert
Transformed into thorny trees of blazing sand with a
that are ripped apart by Harpies constant rain of fire

POUCHES POUCHES

EIGHTH CIRCLE (MALEBOLGE)
s

Diviners

Contorted until Hypocri
Flatterers  their heads are
Immersed  packward and they
inhuman  ery until blind Thieves
excrement ’ Chased and bitten by reptiles

matics
Split from
chin to groin
by sword

1t
Forced to wear cloaks of lead Schis

Simoni Corrupt Politicians False Counselors I
Placed in Immersed in pool of ~ Wrapped in individual Falsifiers
holes head boiling pitch columns of flame Compelled to
first with scratch their
their legs itching skin

Pimps /
Seducers
Whipped by
demons while

marching
2 exposed and

burned NINTH CIRCLE
; (PIT OF HELL) .
CAINA JUDECCA
Betrayers of Kin ANTENORA LA Betra
head first  Betrayers of Country CENTER Betrayers of Guests Benefactors
of ice Forced to cat one Brutus, Cassius, Lodged head up in Contorted and
sacthics Judas Iscariot blocks of ice with frost lodged completely
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Korruptsiooni olemus

> Kompleksne ja paratamatu (?)
Seotud avaliku sektoriga (?)
Vaike ja suur korruptsioon

Korruptsiooni moiste
Ametialane kuritegevus kasvas mullu ligi kaks korda
Hiljuti avaldatud kuritegevuse statistikas torkas suurima kasvuga silma altkdemaksu vahendus, mis kasvas mullu ligi 13 korda.
Ootamatult pal)uesmesaltkaemaksuuldmist Olukord pole siiski nii hull, kui esmapilgul paistab: arvepaisutasukssuux]uhtum
Liddnemaal, kus iile 30 inimese oli segatud meelehea andmisse maanteeameti liiklusregistri Haapsalu biiroos
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Eetika

> Erinevad lahenemised, printsiibid |
> Printsiibid kohati Uiksteisele vasturaakivad Pilt: www.acfe.com

> Koige uldisemalt voib oelda, et:
>Eetika on inimmotte ja kaitumise moode, mis on juhitud
hea ja Oige printsiibist.
>Eetika on katse maarata reeglid, mis peaksid juhtima
Inimtegevust ja eluvaartusi.

>Eetika maarab kuidas inimesed peaksid uksteist
kohtlema.

> Eetika on vaartuste kogum
> Eetika on nii teoreetiline kui praktiline
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Q% e . .
Q} X 2z Eetika tahtsus

ValueS -

Pift www. ac%léaﬁf““ﬁ : Yo '\
“ Eetika on nagu nahk — ta kaib sinuga kéikjal kaasas. Eetika on
moraali perspektiiv, mis paneb sind andma hinnangut oma
kaitumisele, on see b6ige vOi vale, mis on slinnis, mis on hea, mis
on austusvaarne. Pohjus, miks olla eetiline, on lihtne, see on

lihtsalt dige asi.”

Michael Josephson
‘Eetika ei tohi jaada koju, kui sa lahed toole’ (ja vastupidi)

‘Eetiline kaitumine tahendab diget kaitumist ka siis, kui keegi ei
nael’ &
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Eetilised vaartused
(Michael Josephon, 1988; taiendatud M. Kooskora, 2005)

Eetika on vaartuste kogum, mida loetakse heaks ja digeks:
>Ausus (honesty)
>Moraalne terviklikkus, rikkumatus,
ametivaarikus (integrity)
>Lubatuste pidamine (promise-keeping)
>Usaldatavus (fidelity)
>Qiglus, avatus (fairness)
> Teistest ja iseendast hoolimine ' G
(caring for others and self) e 5 .

>Austus teiste ja enese vastu (respect for others and self)
>Kodanikutunne (responsible citizenship)

>Parima poole putdlemine (pursuit for excellence)

>Arvestamine, vastutus, vastutavus (accountability)
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(Ari)eetika tahendus
(M. Kooskora, 2005)
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Eetika avaldub tegudes, otsustamises, selles, milliseid
Kriteeriume arvesse vOetakse, mille alusel tegu voi otsus
tehakse.

Eetika naitab teo, otsuste kvaliteeti.
Eetika on juhtimiskompetents.

Eetika on julgus votta vastutust.

Viis kuidas koheldakse ennast ja teisi.

Teha Oigeid asju, 0igel ajal, oigete inimeste suhtes ja Oigel
eesmargil.
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Arieetika mojud

Arieetikal on kas otsene vo6i kaudne mdju:

Majandusliku tootlikkuse ja efektiivsuse edendamisele
Koostoo ja usalduse arengule,

Korruptsiooni ennetamisele / ara hoidmisele,
Jatkusuutliku arengu ja keskkonna kaitsele,

InimOiguste tugevdamisele koos vaesuse vahendamisega
maailmas ja iseqi

Kuritegevuse ja vagivaldsuse ennetamisele / ara hoidmisele
uhiskonnas.
Amartya Sen, 2001
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Korruptsioon erasektoris

OHECL 9tGgD

Olem us KORROBTANDI L
PoLE \MHET.
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Ajendid D1 ERASEKTOR|
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'Suur ja vaike'

Valmisolek
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Korruptsiooni tagajarjed ja moju
Organisatsioonidele / ettevotetele

Uksikisikutele

With
sl COR RUPTION
Maailmale

Pilt: http://voices-against-corruption.ning.com
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Korruptsiooni tagajarjed ja mojud

Korruptsioon ei ole 'ohvriteta’ kuritegu

Tagajarjed ja moju:

Organisatsioonidele ja ettevotetele

Uksikisikutele

With
Uhiskonnale c “PTI“N
Maailmale
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Uhiskonna tugevus vo6i korruptsiooni
alus

Vastavalt uhiskonna arengutasemele:

o ~5 ¥
Poliitilised vorgustikud ja praktikad S R
Majanduslikud ajendid ja turureeglid [l s SENEEESE S
Riikilik diguspéarasus W ronnurrsioonasTAsE . SR
Valitsemise efektiivsus gy o w"\ Ng
Seadusandlus

Sotsiaalne kapital

Kultuurilised, moraalsed ja eetilised vaated / pohimotted

Allikas: transparency.ee
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Arieetikaga korruptsiooni vastu

Voib teha uusi seadusi ja regulatsioone

VvOI:

WE ARE AGAINST CORRUPTION
voices-against-corruption.com

Leppida kokku uhised vaartused ja normid / nn mangureeglid

Teha koostood ja kaasata teisi

Luua eetilise ja usaldusliku keskkonna organisatsioonides ning
uhiskonnas
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Kuidas edasi?

‘,'.» -'«._ Tanan tahelepanu eest!

- Kusimused ja kommentaarid?

Huvi korral kontakt:
mari.kooskora@agmail.com

(EPL, H. Mets, nov 2005)

. Estoni
© Mari Kooskora Bi;:?s';
School



mailto:mari.kooskora@gmail.com

